
 

Zasady rekrutacji uczestników szkolenia z tutoringu w semestrze zimowym 
2024/2025 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do pełnienia roli tutora, pracującego 
indywidualnie ze studentami.  

1.2. Szkolenie obejmuje praktyczne oraz teoretyczne zagadnienia dotyczące tutoringu 
akademickiego. 

1.3. Uczestnictwo w szkoleniu jest bezpłatne. 

2. Warunki uczestnictwa 

2.1. Kryteria obowiązkowe związane z uczestnictwem w szkoleniu: 

a. zatrudnienie w Politechnice Poznańskiej na stanowisku dydaktycznym lub 
badawczo-dydaktycznym na umowę o pracę na czas nieokreślony, 

b. posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora,  
c. średnia ocena z ankiet studenckich za semestry zimowy 2023/24, letni 

2022/23, zimowy 2022/23 nie niższa niż 4,5,  
d. zgoda dziekana wydziału na uczestnictwo w szkoleniu i pracę ze studentami 

w charakterze tutora. 

2.2. Wymagane jest wcześniejsze doświadczenie w indywidualnej pracy ze 
studentami w ciągu ostatnich czterech lat, za które przyznawane są punkty w 
rankingu: 

a. realizacja ze studentami projektu finansowanego ze środków zewnętrznych 
lub innego realizowanego poza programem studiów – 10 pkt za projekt,  

b. organizacja wydarzenia skierowanego do studentów – 10 pkt za 
wydarzenie,  

c. wspólna publikacja artykuł, patent, wzór użytkowy, znak towarowy, wzór 
przemysłowy ze studentami – 10 pkt za publikację lub prawo, 

d. doświadczenie międzynarodowe w pracy ze studentami (np. wymiany, 
projekty, szkolenia) – 10 pkt za aktywność, 

e. uzyskanie wyróżnień i nagród w konkursach, których Uczelnia nie jest 
organizatorem, przez studentów i/lub doktorantów za prace, których 
opiekunem naukowym (promotorem) był kandydat – 10 pkt za nagrodę lub 
wyróżnienie, 

f. sprawowanie funkcji opiekuna koła naukowego lub organizacji studenckiej – 
5 pkt,  

g. udział w wydarzeniu skierowanym do studentów – 5 pkt za wydarzenie. 

Dla aktywności odpowiadającej wielu funkcjom, punkty przyznaje się jeden raz 
w najwyżej punktowanej kategorii. 

2.3. Dodatkowe punkty do rankingu przyznawane są: 

a. za średnią za semestry zima 2023/24, lato 2022/23, zima 2022/23 powyżej 
wymaganego minimum: 4,76-5,0 – 10 pkt lub 4,5 - 4,75 – 5 pkt, 

b. kompetencje nabyte w zakresie doradztwa, coachingu lub mentoringu – 10 
pkt za typ kompetencji. 



 
3. Procedura rekrutacyjna 

3.1. Z każdego wydziału zostaną wybrani dwaj uczestnicy spełniający obowiązkowe 
wymogi uczestnictwa w szkoleniu (punkt 2.1) z najwyższą liczbą punktów 
przyznawanych zgodnie z zasadami określonymi w punktach 2.2 i 2.3. 

3.2. W przypadku nie wykorzystania miejsc przez wydział, dodatkowe miejsca będą 
przyznawane osobom spełniającym kryteria obowiązkowe z najwyższą liczbą 
punktów w rankingu bez podziału na wydziały. 

3.3. Rekrutacja na szkolenie odbywa się poprzez złożenie zgłoszenia przez 
kandydata wraz ze zgodą dziekana mailowo na adres  cnd@put.poznan.pl lub 
papierowo w biurze Centrum Nowoczesnej Dydaktyki pokój 11, budynek A1, ul. 
Piotrowo 3. 

3.4. Formularz zgłoszenia znajduje się w załączniku do zasad. 

3.5. Termin składania dokumentów upływa 10.10.2024. 

3.6. Wyniki rekrutacji zostaną przekazane kandydatom drogą elektroniczną w dniu 
11.10.2024 oraz przesłane do dziekanów wydziałów. 

3.7. Nadzór nad rekrutacją i utworzeniem listy rankingowej sprawuje lider Centrum 
Nowoczesnej Dydaktyki. 

4. Zobowiązania uczestników 

4.1. Uczestnicy szkolenia zobowiązują się do pełnego udziału w programie 
szkoleniowym. Szkolenie obejmuje cztery zjazdy w terminach 19-20.10.2024, 9-
10.11.2024, 30.11-1.12.2024 i 18-19.01.2025. 

4.2. Po zakończeniu szkolenia uczestnicy zobowiązani są do prowadzenia zajęć 
tutorskich ze studentami na swoim wydziale przez minimum dwa lata. Zakłada 
się, że opieka nad tutees obejmie około 6 do 8 spotkań na semestr, a tutor 
będzie miał pod opieką maksymalnie dwóch tutees. 

4.3. Tutor za opiekę nad tutees może otrzymywać dodatkowe wynagrodzenie.  

4.4. Ramowe zasady wprowadzenia programu tutoringowego w Uczelni zostaną 
określone przez uczestników szkolenia w porozumieniu z Centrum 
Nowoczesnej Dydaktyki i za zgodą prorektora ds. studenckich i kształcenia po 
zakończeniu szkolenia z tutoringu. 

5. Postanowienia końcowe 

5.1. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do weryfikacji informacji zawartych w 
zgłoszeniu. 

5.2. W przypadku wątpliwości decyzję co do przyjęcia kandydata na szkolenie 
podejmuje prorektor ds. studenckich i kształcenia. 

5.3. Pytania dotyczące szkolenia oraz zasad rekrutacji należy kierować do Centrum 
Nowoczesnej Dydaktyki pod numerem 61 665 30 67 lub mailowo na adres 
cnd@put.poznan.pl. 
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Załącznik - Formularz zgłoszenia na szkolenie z tutoringu 

Imię i Nazwisko  

Wydział  

Adres mailowy  

Numer telefonu kontaktowego  

Kierunki studiów na których kandydat/tka  
prowadził/a zajęcia dydaktyczne w ciągu 3 
ostatnich lat  

 

Średnia ocen  

Semestr zimowy 2023/24  

Semestr letni 2022/23  

Semestr zimowy 2022/23  

Realizacja ze studentami projektu 
finansowanego ze środków zewnętrznych 
lub innego realizowanego poza 
programem studiów 

(nazwa i rodzaj projektu, sposób 
zaangażowania studentów,  źródło 
finansowania, zakres czasowy projektu) 

 

Organizacja wydarzenia skierowanego do 
studentów  

(nazwa i rodzaj wydarzenia, data) 

 

Wspólne publikacje ze studentami  

(dane bibliograficzne wraz z numerem DOI) 

 

Wspólne ze studentami patenty, wzory 
użytkowe, znaki towarowe, wzory 
przemysłowe  

(Numery zgłoszeń lub przyznanych praw, 
data zgłoszenia/przyznania prawa, nazwiska 
współautorów) 

 

Doświadczenie międzynarodowe w pracy 
ze studentami (np. wymiany, projekty, 

 



 
szkolenia) 

(Rodzaj współpracy międzynarodowej, 
sposób zaangażowania studentów, data) 

Wyróżnienia i nagrody w konkursach, 
których Uczelnia nie jest organizatorem, 
przez studentów i/lub doktorantów za 
prace, których opiekunem naukowym 
(promotorem) był kandydat 

(nazwa konkursu/wyróżnienia, organizator, 
data uzyskania, nazwisko i imię osoby 
wyróżnionej) 

 

Opieka nad kołem naukowym lub 
organizacją studencką  

(nazwa koła/organizacji, zakres czasowy 
pełnienia funkcji opiekuna) 

 

Udział w wydarzeniu skierowanym do 
studentów 

(nazwa i rodzaj wydarzenia, data, charakter 
udziału) 

 

Kompetencje nabyte w zakresie 
doradztwa, coachingu lub mentoringu 

(rodzaj kompetencji, instytucja wydająca 
zaświadczenie, data uzyskania) 

 

List motywacyjny (maksymalnie 1000 znaków ze spacjami) 

 

 

 

 

 

 

Data zgłoszenia Zapoznałem się i akceptuję „Zasady rekrutacji uczestników szkolenia z tutoringu w 
semestrze zimowym 2024/2025” 

 

Podpis kandydata 

 


